Plano de Acao para 2017

UDIPSS/Lr

Introducao

Mantendo-nos em tempos de incertezas, de duvidasdifituldades e de crise, a
UDIPSS/Lr continua a acreditar no valor, na forgeeirgéncia da solidariedade.
Por isso, neste tempo concreto que é o0 nossosanegs de aprender a valorizar 0 que somos e 0
gue temos, a evitar todos os desperdicios, aldigtricom justica e equidade, 0s bens existentes, a
aproveitar bem, cada vez melhor, as oportunidadeseptes, a perspetivar o futuro com esperanca
e confianca e a ser solidarios com 0s mais desfamims.
Precisamos de unir e partilhar esfor¢cos, conhedmsen até patriménio, para melhor aproveitar e

rentabilizar as capacidades, qualidades, energlespenibilidades que possam existir.
Apés mais um ano de exercicio dos novos érgaosisoda Udipss de Leiria, achamos

pertinente elaborar um Plano de Atividades quectdirtuidade ao que foi feito no ano corrente
mas também que seja um ano de desafios para fwrduspalmente para as nossas associadas.

Organizacao e funcionamento da sede

a) A nossa sede estardq aberta no horario divulgadessaciadas, com um funcionario da
Udipss, disponivel para fazer a gestdo de contios os associados, processamentos
administrativos e marcacéo de atendimentos comsaisuicdes que nos queiram contatar,
pessoal ou telefonicamente;

Além da gestdo diaria do e-mail, sera tratada eespondéncia recebida em suporte de
papel, bem como a gestdo da informacao recebidiftipda, no ambito dos protocolos
estabelecidos.

b) Com marcacéo prévia, também poderdo ser prestsibtarecimentos especificos pelos
nossos colaboradores, nomeadamente o assessmojeria contabilista.

Em caso de manifesta necessidade, com marcacam pgedda através da sede (mail,
telefone ou pessoalmente) e acordados os encarg@sessor juridico podera deslocar-se
as instituicdes.

c) Aqui também serdo recebidas outras pessoas e@esidjue o solicitem ou a quem nos
convidemos, seja para conhecimento da realidadéndtiicOes, seja para apresentacao

de propostas, produtos ou servicos eventualmernteatesse para as nossas associadas.



Sessodes de esclarecimento

No sentido de ajudar as associadas a manterenfiesmatlas sobre as melhores praticas, sobre as
exigéncias legais e sobre as ameacas/probleméatitesgentes, a Direcdo da UDIPSS-Lr
promovera ao longo do ano variemcontros para informacgfes, esclarecimentos, lpartle
saberes e de experiéncias que possam interedsatiscoes.

Poderdo também agendar-se alguns encontros semesllean lugares mais afastadas da sede da
Unido, conforme for manifestado o interesse e as®dade das associadas existentes na zona.

Formacao

7

Porque € exigéncia, do tempo e da lei, que astuitéies sejam de qualidade ndo sO nos
equipamentos, mas, mais ainda, nos procedimentel@es humanas e profissionais, a Unido
continua a incentivar as associadas para a formdgdoseus colaboradores (assalariados e
voluntérios).
Apesar de haver muita “proposta” neste ambito, ogeger importante que a Unido promova
algumas acdes de formacdo de modo a que, tambéesteameio, se anime e alimente o espirito e
os valores da solidariedade entre as pessoasstisigdes, as comunidades e a sociedade em
geral.
Assim projetamos promover trés acoes:

a) Para dirigentes (Corpos sociais e outros a codeises)

b) Para quadros superiores (colaboradores nas Ig&ts)

c) Para outros colaboradores (por grupos profissipnais

Relacoes institucionais

Na sua identidade de estrutura intermédia, a UDI®S& representada em diversos organismos
distritais e locais (Comissdo de Acompanhamentovalidcdo dos Protocolos e Acordos de
Cooperacado, Associacdo de Centros de Saude dd Bitdnal; Plataformas Territoriais; CLAS) e

no Conselho Geral da CNIS.

Nestes féruns 0s nossos representantes procurarar tpresentes as realidades, realizacoes,
projetos, dificuldades, propostas e reivindicagges nos sdo presentes pelas associadas e que

entendemos justa.



Divulgacao dos protocolos estabelecidos:

- IPL — Instituto Politécnico de Leiria;
- F3M - Information Systems, S.A,;

- Montepio Geral — Associacao Mutualista.

Seminario

Prevé-se a realizacdo de um semindrio.

Pretende-se que seja uma oportunidade de formeefiexao, partilha, propostas e conclusdes de
interesse para o prosseguir e melhorar os sereiqgmsticas dos participantes e das instituicoes
onde colaboram e que também possam beneficiar tgdastos se dedicam, se interessam e

servem a causa da solidariedade.

Em Solidariedade

Como estava previsto no ano 2016, realizamos ontruéfesta “Em Solidariedade”. Assim, temos
como objetivo, realizar este evento em 2017, prlimente em Outubro, num concelho a definir.
Deseja-se que, cada vez mais, este evento sejgadgrede todas as instituicdes do Distrito de
Leiria e expressao/mostra dos trabalhos, servigdimd@micas das IPSSs as entidades (civis) e a

toda a sociedade.

Associadas

E nosso objetivo aumentar o nimero de associaddsipas-Leiria e responder, cada vez mais, as

necessidades que as mesmas nos apresentam.

Conclusao

Com a colaboracdo e empenho de todos, cremos ssivpbprosseguir a luta e conquistas em

favor dos mais necessitados que s&o a razao do existir e do nosso agir.

Leiria, 14 de Novembro de 2016



