atorio de atividades 2015

Este relatério é feito por pessoas que participaram e ajudaram a planear
as atividades organizadas pela Udipss Lra.
Assim vamos apresentar o relatério pelos Objetivos do plano de agdo de

2015.

1 - Organizacdo e funcionamento da sede

A sede, até 24 de Margo, esteve sempre aberta todas as tercas-feiras as
suas filiadas e sempre que solicitado foram marcadas reunides. A sede
comega a ser um ponto de encontro das filiadas. »

Depois desta data, com a presenga do Tiago Cotrim na secretaria da
Udipss , a sede comegou a estar aberta todas as manhas entre as 9h00 e as
13h00. Durante o ano de 2015 foram recebidos mais de 500 emails e
enviados mais de 800. Grande parte dos emails enviados dizem respeito as
“Noticias a Sexta”, pedido de atualizagdo de dados dos Associados e com a
cobranga das Quotas. Em média é enviado um mail por dia para o Dr. Rui
Gongalo com duvidas essencialmente relacionadas com a Revisdo de
Estatutos e com o Contrato Coletivo de Trabalho.

No que diz respeito aos contactos telefénicos, durante os primeiros
meses do ano foram feitos/recebidos mais de 150 telefonemas com o intuito
de resolver situagdes relacionadas com as Quotas. Durante os meses de
Verdo, foram poucos os contactos telefénicos, os que surgiram foram
exclusivamente para agendar reunides entre Associados e o Dr. Rui
Gongalo. Nos ultimos 5 meses do ano, houve mais de 500 contactos

telefénicos entre Associados e a Unido, em média 3 por dia, relacionados
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Realizaram-se 3 sessdes, 18,19 e 20 de Fevereiro, de esclarecimento

sobre “Circulares 4 e 5 e respetivas implicagdes nos regulamentos internos
das IPSS e a atualizagdo dos Estatutos”.

Realizaram-se 3 sessdes de esclarecimento, com o tema “Contracto
Colectivo de Trabalho”, sendo a participagdo muito significativa por parte
das instituicbes: na Sessdo de 14 de Outubro participaram 54 pessoas
representando 30 Instituigdes; na Sessdo de 16 de Outubro participaram 51
pessoas representando 25 Instituicdes; na Sessdo de 20 de Outubro
participaram 36 pessoas representando 20 Instituigdes.

Em média é uma sessdo por cada dois meses, 0 que aproximou as

InstituigGes da sua entidade representativa.

3 - RelacBes Institucionai
- Participag@o Concelho Diretivo do CNIS;
- Divulgagdo das “Noticias a sexta”;
- Participagdo na comissdo de acompanhamento e avaliagdo dos
protocolos de cooperagdo;
- Participagdo no Conselho Local de Agao Social;

- Participagdo Plataforma Supra Concelhia do Pinhal Litoral;



a) Abril e Maio - Emissdo e envio das Faturas para todas as Instituigoes;
b) Até ao final do ano - As Instituicbes foram regularizando o
pagamento das quotas

De salientar que durante o ano de 2015 foram cobradas quotas em divida

de anos anteriores.

A Direcgdo

N




